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Kapitel D-3 Qualitats- und SGU-Politik

Grundsatzerklarung der Geschaftsleitung zu der Quatétspolitik und den Qualitatszielen
unseres Unternehmens

Die Geschaftsleitung hat bereits seit vielen JaQrealitatsziele fur Produkte und Dienstleistungen
des Betriebes vorgegeben, welche die Existenzl-ddbestand und die Weiterentwicklung des
Betriebes gesichert und den guten Ruf gefestigemalnfolgedessen konnten Kundenzufriedenheit
und Wirtschaftlichkeit verbessert und das unternasisuhe Risiko verringert werden. Das
Wachstum des Betriebes mit internationalen Akttemmdund vorwiegender Belieferung von
Industrie-Kunden erfordert eine weitergehende Syatsierung der Qualitatssicherung und deren
Dokumentation sowie detailliertere Vorgaben durcheksanweisungen. Der Wunsch nach
Reproduzierbarkeit auch von Einzelanfertigungehtsbenfalls im Vordergrund. Hierbei muf3
jedoch aus wirtschaftlichen Grinden mit Augenmafg@gangen werden. Bei der Realisierung der
Produkte und Leistungen wird zum Vorteil des Kundare ,0“-Fehler Politik angestrebt.

Unsere allgemeinen Qualitatsziele werden wie flgnuliert:

* Fehlerfreie Produkte (,,0“-Fehler) in gleich bleiloksm Qualitat kostengulnstig herstellen
» Geforderte Produktqualitat von vornherein planen

* Termingerecht liefern

* Ablaufe und Bedingungen fir Mitarbeiter transparaathen

* Qualitatssicherungs-Akzeptanz der Mitarbeiter diEaenverantwortung erhhen

* Unternehmer-Risiko durch nachvollziehbare dokunestgiAblaufe reduzieren

Zur Sicherstellung dieser Qualitatsziele sind sysiiessche Schulungen unserer Mitarbeiter
vorgesehen. Diese dienen der Weiterbildung, unsidérstandig A&ndernden Markterfordernisse
gerecht zu werden. Hierbei ist es die Aufgabe desdBaftsleitung, die Marktsituation zu erkunden
und die hieraus sich ergebenden Aktivitaten deraiéitern klarzumachen.

Die Einfihrung und Umsetzung eines Qualitatsmanagei8ystems nach DIN EN 1SO 9001:2008
wird uns bei der Erfullung der gesetzlichen unddrdlichen Anforderungen und der Optimierung
unserer Unternehmensabléaufe begleiten. Wir vetg#ic uns zur standigen Verbesserung unseres
Qualitatsmanagement-Systems.

Veranderungen am Markt und im Arbeitsumfeld deravhieiter, besonders im Bereich Montage,
lieRen die Uberzeugung reifen, dass die ErganzeadgXlialititsmanagement nach DIN EN I1SO
9001 durch ein spezielles Arbeitsschutzmanagemstetsywinschenswert ist. Um den gestiegenen
Anforderungen in Bezug auf Sicherheit der Montatgeater personlichen Sicherheit unserer
Mitarbeiter, umweltgerechtes Verhalten und dertéeksen Nachfrage der Kunden Rechnung zu
tragen, wurde sich flr das Arbeitsschutzmanagemsiets nach SCC** (Safety Certificate
Contractors, uneingeschranktes Zertifikat) entsidre Obwohl die korperliche und seelische
Unversehrtheit der Mitarbeiter, sowie die SicherBeitter in allen Abteilungen der Firma
sichergestellt sein muss, ist es sinnvoll, nur Bereich Montage nach SCC** zu zertifizieren.
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Die folgenden Punkte sollen die besondere Pridoidtiglich Arbeitssicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz verdeutlichen:

» Die physische und psychische Unversehrtheit allgéardideiter muss sichergestellt sein. Die
Firma H. F. Meyer GmbH & Co. KG sorgt fur die notvdége Ausrtstung und Schulung
seiner Mitarbeiter fur die ihnen Ubertragenen Asrei

» Alle Mitarbeiter miissen Sorge tragen, dass dieediait Dritter, speziell auf Baustellen,
gewahrleistet ist. Hierzu dienen die einschlagi§emerheitsvorschriften, unsere
Betriebsanweisungen und die Verhaltensregeln ded&u.

» Das von H. F. Meyer und von Kunden anvertraute (Getat, Werkzeug usw.) verpflichtet
unsere Mitarbeiter zum sorgsamen Umgang damit.iiesrmr zweckgebunden und nur
nach Einweisung eingesetzt.

» Wahrend der Montagen hat die Unversehrtheit vosd®&n Vorrang. Unnétige Risiken
werden vermieden.

» Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, Belastungen tenwelt zu vermeiden.

» Alle Mitarbeiter sind aufgefordert an der standiy@rbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheits- und Umweltschutzes mitzuwirken.

Zur Sicherstellung dieser Punkte werden unsererbitter entsprechend geschult und
eingewiesen. Es ist Aufgabe der Geschéftsleiturigden Vorgesetzten deren Verwirklichung
durchzusetzen. In einem permanenten Prozess \oitefii wir uns zu einer standigen Verbesserung
des Arbeitsschutzmanagementsystems.

Neustadt, den 25.07.2002, erganzt am 07.03.200&nzr durch SGU-Erklarung am 05.05.2009

Die Geschaftsleitung der Firma H.F. Meyer

K. Robert Meyer und Jens Reese
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